Verbesserung der
_elstungs-
oewertungen

Mit Nintex

Worin besteht das Risiko?

Verzbgerungen bei Leistungsbewertungen
senken die Produktivitatszeit fir
Fuhrungskrafte und Mitarbeiter, was zu einer
Unzufriedenheit von Mitarbeitern und einer
schlechten Einhaltung der Personal- und
Unternehmenspolitik fhrt.

525 Millionen S

Optimieren Sie langwierige Leistungstberprifungen,
um die Fertigstellungszeit zu reduzieren, die
Sichtbarkeit zu verbessern und die Einhaltung der
Richtlinien zu gewahrleisten

Herausforderungen Losungen

Nicht standardisierte Uberprifungsprozesse *

sind papierintensiv, oftmals inkonsistent
und zeitaufwendig. Ein nicht verwalteter
Prufungsprozess kann zu ungenauen Daten
und zu einer schlechten Einhaltung der
Personalrichtlinien fihren

Wenig bis keine Benachrichtigungen,

um Manager zu informieren, wenn
Bewertungen fallig oder Uberfallig sind, was
zu Fristiiberschreitungen und Engpdssen
fuhrt

Wenn Feedback und Bewertungen nicht mit
dem Lohnabrechnungssystem verbunden
sind, konnten die Lohne der Mitarbeiter ggf.
nicht korrekt sein

Dezentrale Teambewertungen fiihren
zu Dokumentenverlust, Verzégerungen
und mangelnder Sichtbarkeit fir
Prifungsverantwortliche/Manager

Integrieren Sie E-Signaturen mit
standardisierten Nintex-Formularen,
um die Freigabe zu automatisieren

und das Feedback der Mitarbeiter zu
dokumentieren. Pflegen und verfolgen
Sie einen vollsténdigen Priifpfad,
einschliel3lich Dokumentversionen und
Genehmigungshistorie

Planen Sie automatisch Arbeitsablaufe,
legen Sie Benachrichtigungen und
Erinnerungen fest, um Prifungen zu
beschleunigen

Integration mit HRIS und
Gehaltsabrechnungssystemen, um
Lohnberechnung und Verteilung der Boni
ZuU automatisieren

Vereinheitlichen Sie eine 360-Grad-Umfrage
fUr das Team auf mobil-fahigen Formularen,
wahrend Sie eine einzige Oberflache fur
Manager bereitstellen

Durchschnittlicher jahrlicher Verlust fur
Organisationen als Folge von Prozess- und
Abwicklungskosten

90.000

Streitigkeiten bei der EEOC im Jahr 2015
eingereicht

15 %

Zunahme der Mitarbeiterbeteiligung fuhrt zu
einer Steigerung der operativen Marge um
24%

Quelle: Equal Employment Opportunity
Commission (EEOC) Charge Statistics for FY2015 -
WWw.eeoc.gov

Vorteile der Automatisierung von
Leistungsuiberprifungen mit Nintex
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Produktivitats- Prifungszyklen Compliance wird Erhohte Erh6hung der
verbesserung beschleunigen gewahrleistet Konsistenz Zufrledenhelt

Vergutung
optimieren

Vereinbaren Sie noch heute eine Demo!
www.nintex.com/demo
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Automatisierte Leistungsbewertungen mit Nintex

Verbessern Sie die Compliance mit
einem optimierten Prozess, um
Feedback-Notizen und Zielverfolgung
zu verwalten und personliche
Meetings aufzuzeichnen
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Setzen Sie
Erinnerungen, wenn

fillig sind

Automatische
Terminierung

Mitarbeiterbewertungen

Steigern Sie die Produktivitat
und Leistung der Mitarbeiter mit
aussagekraftigen, gut dokumentierten
Bewertungen, die leicht verwaltet
werden kdnnen
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Automatische Erstellung von
Uberprufungsformularen und

Verbesserung der
Arbeitszufriedenheit mit
klarer Zielsetzung und fairer
Leistungsbewertung

von v Erinnerungen, um Feedback
Benachrichtigungen von Stakeholdern zu sammeln
an Manager

360-Grad-
Feedback

von Kollegen
e

Prifung des

gesammelten Feedbacks
Kontrollierter, berechtigungsbasierter
Nutzerzugriff und effiziente
Dokumenten-Weiterleitung mit
Metadaten und Sicherheits-Tags

Manager-

Selbsteinschatzung
Feedback
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Sicherer Zugriff
auf Formulare auf
mobilen Gerdten

Terminierung von
personlichen Meetings
Integration mit Outlook,

um Sitzungen im Kalender
automatisch zu planen
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Beschluss mit HR-Eskalation Konsens Freigabe Datensatze  Verbinden
PrUfungsausschuss erreichen Automatisieren Sie die pﬂegen externer
Dokumentengenerierung Sichere Verbindung Systeme
und nutzen Sie die mit EDM-Systemen  ¢o gration mit
Integration mit digitalen ynd Cloud-Daten- der Lohn-und
Signaturen fiir schnelle  Repositories zur Gehaltsabrechnung
Genehmigungen und Speicherungund n Finanzsystemen
Freigaben Archivierung zur Automatisierung
von Bonus-Lohn-
Berechnung und
genauer Verteilung

Vereinbaren Sie noch heute eine Demo!
www.nintex.com/demo
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